pracovni pom

cerstva vuné
napric




UVODNI
SLOVO

Sporetiv " Aok B Aol
Sid\em™m S -
zasioupenaly -
o
Vazenilctenarilnasehomagazinupiy ey xRN
T @aeen S

¢as prazdnin, dovolenych a nezvykle
tropické pocasi letosniho léta jsou uz
za nami. Véfim, Ze jste toto obdobi
stravili podle svych predstav a ze

i prodeje na vasich provozovnach
splnily ¢i dokonce predcily vase
ocekavani.

V tomto Cisle se v nasi pravni
poradné vénujeme problematice
trvalych pracovnich pomér

a poukazujeme, na co byste neméli
zapomenout pfi uzavirdni smluv

s novymi zaméstnanci. Dobre
sepsana pracovni smlouva dava
jistotu vam i vasim zaméstnanctim

a tim vytvafi zaklad pro korektni
vztahy na pracovisti. A dobra
pracovni atmosféra je nedilnou
soucasti prodejniho Uspéchu. Vasi
zékaznici nepochybné vyciti, ze
vam to v obchodé dobfe funguje

a klape, a budou se tedy radi vracet
do prostredi, kde se mohou citit
pfijemné. Pfeji vdm timto Stastnou
ruku pfi vybéru.

Budeme radi, kdyz nam napisete,
ktera problematika by vas v nasem
casopisu dale zajimala. Své ndméty

a dotazy posilejte na adresu
redakce@lampyris-publishing.cz
nebo postou na Lampyris Publishing,
Pobiezni 370/4, 186 00 Praha 8. My se
jim budeme v dalSich ¢islech vénovat.
Sami pro vas jiz pfipravujeme
informace o zavedeni elektronické
evidence trzeb a o dalsich
legislativnich zméndach, které se
budou tykat naseho spolecného
podnikani. Véfim, Ze tyto informace
pro véas budou piinosem.

Preji vdm hezky podzimni ¢as a snad
se v ném mulzeme tésit i na trochu
babiho léta.

Za redakeni tym
Ing. Mgr. Robert Barta

PRACOVNI
POMER
V PRAXI

Zatimco v pfedchozich ¢lancich jsme se
vénovali problematice prilezitostného

a kratkodobého zaméstnavani osob, které
vsak v praxi neni tak ¢asté, nyni upfeme po-
zornost na nejrozsifenéjsim zpusob vykonu
prace, jimz je vykon prace v pracovnim
pomeéru. V obdobi, kdy Zivotnost pravniho
predpisu mnohdy nepfredci Zivotnost polo-
botek, dochazi i u pravni Upravy nejrozsite-
néjsiho zplsobu vykonu prace ke zménam.
Jaka je tedy pravni Uprava prace v pracov-
nim poméru nyni?

PRACOVNIi POMER VZNIKA BUD
NA ZAKLADE UZAVRENi PRACOVNI
SMLOUVY, NEBO JMENOVANIM

Pred uzavienim pracovni smlouvy je
zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou
osobu s pravy a povinnostmi, které pro

ni z pracovni smlouvy vyplyvaji, a také

s pracovnimi podminkami a podminkami
odmeénovani, za nichz ma praci konat.

V pfipadech stanovenych zvlastnim prav-
nim pfedpisem je zaméstnavatel povinen
zajistit, aby se fyzicka osoba pred uzavie-
nim pracovni smlouvy podrobila vstupni
Iékafské prohlidce. Jestlize zvIastni pravni
predpis nebo stanovy vyzaduji, aby se
obsazovani pracovniho mista uskutecnilo
na zakladé volby pfislusnym organem,
povazuje se zvoleni za pfedpoklad, ktery
predchdzi sjednéni pracovni smlouvy. Jme-
novanim se zaklada pracovni pomér spise
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ve vyjimecnych pfipadech u tzv. manazer-
skych funkci.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pi-
semné a kazdd strana ma obdrzet jeji jedno
vyhotoveni. K ndlezitostem smlouvy patfi
napf. identifikace ucastnikd, datum vyhoto-
veni nebo podpisy smluvnich stran.

PRACOVNI SMLOUVA DALE
MUSi OBSAHOVAT

» druh prace - vymezeni pracovnich uko-
10, které jste coby zaméstnanci povinni
vykondvat osobné; vykondvat jiné prace
jste povinni jen vyjimeéné za podminek
stanovenych zakonikem prace;

» misto vykonu prace - zaméstnavatel
vam nemuze pfidélovat praci v jiném
misté, nez je ujednano;

« den nastupu do prace - pracovni
pomér vznika dnem, ktery byl v pra-
covni smlouvé urc¢en jako den nastupu
do préce.

Kromé téchto podstatnych nadlezitosti Ize

né) podminky, na kterych maji i¢astnici
zdjem.
MOHOU JIMI BYT

« zkusebni doba. Je-li v pracovni smlouvé
sjednana zkusebni doba (musi byt
pisemné), nesmi pfesahovat tfi po sobé

oy stow .
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jdouci mésice od vzniku pracovniho
poméru. U vedouciho zaméstnance ne-
smi tato doba byt delsi nez Sest po sobé
jdoucich mésict.

Sjednana zkusebni doba nesmi byt do-
datec¢né prodluzovana. Zkusebni doba
se vsak mUze prodlouzit o dobu celo-
dennich prekazek v praci nebo o dobu
celodenni dovolené. Mohou to byt jak
prekadzky na strané zaméstnance (napf.
nemoc, volno na svatbu, na pohfeb), tak
i pfekazky na strané zaméstnavatele
(napf. prostoje).

Zku3ebni doba rovnéz nesmi byt sjed-
nana delsi, nez je polovina sjednané
doby trvani pracovniho poméru. Toto
omezeni ma vyznam predevsim tehdy,
je-li pracovni pomér sjedndvan na dobu
urcitou, kratsi nez Sest mésicd.

prava a povinnosti zaméstnance - in-
formacni povinnost zaméstnavatele.
Pokud pracovni smlouva neobsahuje
informace o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je
zaméstnavatel povinen o nich zamést-
nance pisemné informovat nejpozdéji
do jednoho mésice od vzniku pracov-
niho poméru. Nejcastéji se tak déje
jednostrannym pisemnym sdélenim
zaméstnavatele, které je v zakonné
jednomeési¢ni Ihté predano proti
podpisu zaméstnanci.
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TYTO INFORMACE MUSIi PODLE

§ 37 ZP OBSAHOVAT

» jméno, popiipadé jména a pfijmeni
zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnava-
tele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno,
poptipadé jména a prijmeni a adresu
zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou;

« blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace;

» Udaj o délce dovolené, popripadé uve-
deni zpusobu urc¢ovani dovolené;

» Udaj o vypovédnich dobach;

» Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim
rozvrzeni;

» Udaj o mzdé nebo platu a zpisobu od-
ménovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu
a zpUsobu vyplaceni mzdy nebo platu;

» Udaj o kolektivnich smlouvach, které
upravuji pracovni podminky zaméstnan-
ce, a oznaceni smluvnich stran téchto
kolektivnich smluv.

Informacni povinnost byla do zakoniku pra-
ce zafazena dle Smérnice Rady 91/553/EHS
0 povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkach tykajicich se
pracovni smlouvy nebo pracovniho pomé-
ru. Uvedené opatfeni ma pfispét ke zvyseni
pravni jistoty zaméstnavatele, ale zejména
zaméstnancd, kteii s ohledem na vycet zde
uvedenych udajl ziskaji informaci o svych
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pravech u prislusného zaméstnavatele,
a ma téz prispét ke zlepseni dikazni situace
v pfipadé soudniho sporu.

Povinnost informovat zaméstnance se
vztahuje na pracovni poméry zalozené

jak pracovni smlouvou, tak jmenovanim.
Timto ustanovenim neni dotcena informacni
povinnost zaméstnavatele pfed uzavienim
pracovni smlouvy podle § 31 ZP, dle kterého
je zaméstnavatel pred uzavienim pracovni
smlouvy povinen seznamit fyzickou osobu
s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pra-
covni smlouvy, popfipadé ze jmenovani

na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani,
za nichz ma praci konat, a povinnostmi,
které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich pred-
pist vztahujicich se k praci, kterd ma byt
predmétem pracovniho poméru.

Povinnost pisemné informovat zaméstnan-
ce o zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se
nevztahuje na pracovni pomér na dobu
kratsi nez 1 mésic.

Pfi ndstupu do prace musi byt zamést-
nanec seznamen s pracovnim radem

a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prci, jez
musi pfi své praci dodrzovat. Zaméstnanec
musi byt také sezndmen s kolektivni smlou-
vou a vnitfnimi predpisy. |
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Tomas Bata, Emil Skoda, Heinrich Mattoni,
Enzo Ferrari, Levi Strauss, Antonin Petrof,
Adam Opel, Frantisek Serafin Odkolek...
Jména konkrétnich lidi, ktera prezivaji ge-
nerace a byla diky podnikatelské kreativité
svych nositel(i pretavena v respektované
obchodni znacky. Z podnikatelského nebe
se muze spokojené usmivat také nejslav-
néjsi ¢esky pekar a mlynar Frantisek Serafin
Odkolek. Jeho znacka Fr. Odkolek, zaloZzend
v roce 1850, letos slavi jiz 165. vyrocil

Odkolkové z Ujezdce byli starym rytif-
skym rodem, v historii hojné rozvétvenym
na ceském Uzemi. A z tohoto starobylého
¢eského rodu pochazel Frantisek Serafin
Odkolek. Po bitvé na Bilé hofe Odkolkové
zchudli, kdysi ale vlastnili napfiklad zamek
Batelov u Tresté nebo zdmek VI¢i pole

a tvrz Obruby na Mladoboleslavsku.

Uz tehdy ovéem méli smysl pro podnikani
a predci F. S. Odkolka se propracovali opét
k bohatstvi. Frantiek Serafin Odkolek
(1817-1876) jiz rytitsky me¢ samoziejmé
nepouzival a strategické rodové geny
vélecnika transformoval v geny genialni
byznysové strategie. Pvodné se zivil jako
mlyndisky krajanek, coz byl vyuceny mly-
nar bez vlastniho mlyna. Takto pfisel roku
1840 do prazského Sovova mlyna na Kam-
pé. Brzy nato se ozenil s Marii, nejstarsi
dcerou majitele mlyna Frantiska Trodla.

Po tchanové smrti v roce 1850 se stal mly-
narem a zalozil rodinnou firmu Frantisek
Odkolek. V roce 1865 prikoupil okolni domy,

zfidil pekdrnu a rovnéz vytvoril sit vlastnich
prodejen peciva po Praze, kterd zajistila
znacce Odkolek véhlas. Jiz v roce 1864
koupil od knizeciho rodu Lichtenstejn(i pa-
lac pfi ficnim biehu a ucinil z néj své sidlo.
Mlyny, pekdrnu a paldc pak spojovala velkd
mezilehld Odkolkovska zahrada, takze
celek zabiral zna¢nou ¢ast ostrova Kampa.

L EH
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V roce 1896, jiz po smrti F. S. Odkolka

i jeho syna Jindficha Odkolka, mlyn

na Kampé vyhorel a prazska obec nedala
svoleni k jeho obnoveni - vadil ji komin,
jehoz kouf silné znecistoval stfed mésta.
Pekarna ale zUstala v provozu az do roku
1912, kdy byla slavnostné oteviena mo-
derni pekadrna s mlynem ve Vysocanech -
firma nesla jméno Frantisek Odkolek, a.s.
Znacka si vybudovala nedostiZzné posta-
veni v oboru a byla také prikopnikem
marketingu, vydavala napfiklad vlastni
casopis Odkolkovy tacky. Firma Fr. Odko-
lek je jednim z méla podnikd, o nichz bylo
slozeno hudebni dilo, kdyz v roce 1928
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napsal Karel Hasler piseni ,Ja mam holku
od Odkolkud”, ktera se zéhy stala hitem
a zlidovéla. Hraje se dodnes.

Po nastupu komunismu byla firma znérod-
néna a znacka Odkolek byla vymazana - ni-
koliv viak z mysli spotiebitel(. V roce 1994
ji na pekarensky trh vratili novi vizionafi.
Potencial znacky ihned vycitili zakladate-
1é Delta Pekéren bratfi Jaroslav Michael

a Marko Patik. Pripravili fuzi s Odkolkem

a v roce 2007 byla zaregistrovana firma
United Bakeries, kterd se stala nejsilné&jsi
pekarenskou skupinou ve stiedni Evropé.
Reprezentanti tradi¢ni ceské podnikatelské
rodiny Pafikl se tak postarali o zasadni
restart znacky Fr. Odkolek.

Firma opustila v roce 2005 jiz nevyhovujici
aredl ve Vysocanech a dnes sidli v Praze-
-Jinonicich na adrese vice nez priznacné:
Pekarska 1. Pod znackou Fr. Odkolek se pro-
davaji vyrobky, které vychézeji z tradi¢nich
Ceskych receptur a odkazu nejslavnéjsiho
ceského pekare. Kvaskovy chléb Fr. Odkolek,
chléb Zitan, ¢eské buchticky a zaviny Fr. Od-
kolek s padesatiprocentnim podilem naplni,
ale i fada predpeceného peciva Fr. Odkolek
a spousty dalSich vyrobku reprezentuji to
nejlepsi z ceského pekarenského remesla.

Frantisek Serafin Odkolek v podnikatel-
ském nebi opravdu muze byt spokojeny

a hrdy. Jeho odkaz novi vizionafi rozvijeji
dal. Pecivo se znackou Fr. Odkolek, zaloze-
nou v roce 1850, voni i v 21. stoleti. |
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BUDWEISER BUDVAR

JE JEDINA CESKA PIVNI ZNACKA,

KTERA 120 LET NESESLA
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CESKEPIVO ~*

CHCEME BORIT MYTY A PREDSUDKY V PIVNi KATEGORII
A PRESVEDCIT PIVARE, ZE CHUT JE TO, CO ROZHODUJE!

Porotci soutéze PIVEX 2015 ve slepych testech vyhodnotili Gambrinus

Original 10 jako absbl_utnl'ho vitéze v kategorii desitek.

Gambrinus je eské pivo, varené ceskymi sladky, z ceského chmele

odridy Sladek a vlastniho plzefiského sladu.

Jeho kvalitu garantuje chranéné zemépisné oznaceni Ceské pivo,
kontrolované Statni zemédélskou a potravinarskou inspekci.

Vice o pribéhu Patrona na gambrinus.cz

18" POUZE PRO STARSI 18 LET

www.alkoholsrozumem.cz

Aby byly krasenské détské vyrobky v pultech jasné iden-
tifikovatelné, je na jejich okrasné etiketé vyobrazeni

malého kluka — uli¢nika

a vyrobky maji tyto benefity: o BEZ obsahu LEPKU
e Obsah soli do 2% e Vhodné pro déti od 3 let

Kaja sunka pro déti vybérova
Rya SUITa pro actl vyoerova

Spole¢nost Krasno se zaméfuje také na détské zakaz-
niky. Nové jsme do nabidky v détské radé pripravili
Sunku pojmenovanou po uli¢nikovi, ktery je zaro-
ven vyobrazen na obale vyrobku. Kaja Sunka
pro déti vybérova je bez lepku, obsah

soli je do 2% a je vhodna
pro déti od 3 let. Vep-
fova kyta 87%.
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OBJEVTE BARVY LETA

i

ronhill

SHELL WHITE

K dostani ve velkoobchodu Geco
Vaseho obchodniho partnera pro komplexnl squby
v dodavkach tabakovych vyrobkl. -

MINISTERSTV0 ZI]RAV(ITNIOTVI VARDJE:
KOURENI ZPUSOBUJE RAKOVINU.



